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Н.А.Омолоева
Положение 

о школьном методическом совете
1. Общие положения             

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации" Уставом МБОУ г.Иркутска СОШ №10 им. П.А.Пономарева (далее – Школа) и регламентирует работу Методического совета школы (далее – ШМС).
1.2. Школьный методический  совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива Школы в целях осуществления руководства методической (научно-методической) деятельностью. 
1.3. ШМС является основным структурным  подразделением  методической службы  Школы, обеспечивающим сопровождение  учебно-воспитательной, методической, экспериментальной работы в школе.
1.4. ШМС координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие 
2. Цель и задачи деятельности

2.1. Цель деятельности ШМС – эффективная организация научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического  коллектива.
2.2. Основные задачи ШМС:
2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции Школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, повышению продуктивности преподавательской деятельности;
2.2.2. создание условий для  поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  образовательных технологий;

2.2.3. изучение профессиональные достижения педагогических работников, обобщение положительного опыта  и внедрение его в практику работы коллектива Школы;

2.2.4. распространение    опыта работы образовательного учреждения в профессиональных средствах массовой информации, Интернете  с целью использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями округа, города, региона, страны;

2.2.5. создание  условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности;

2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса и работы учителя;

2.2.7. проведение  первичной экспертизы стратегических документов Школы (программ развития, образовательных и учебных программ, авторских разработок, авторских, адаптационных программ, учебных планов);

2.2.8. контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Школой;

2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей;

2.2.10. обеспечение развития личностно ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.1.1. выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности в Школе;
3.1.2. осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;

3.1.3. обсуждение рабочих, авторских, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

3.1.4. оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
3.1.5.  участие в разработке вариативной части учебных планов;
3.1.6. организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.
3.1.7. анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других наработок методической деятельности педагогов Школы;

3.1.8. планирование и организация работы временных творческих групп;
3.1.9.  обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
3.1.10.  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации учителей;
3.1.11. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;
3.1.12. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;
3.1.13. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых  технологий обучения, апробации учебных программ;
3.1.14. определение направлений работы «Школы молодого учителя» и наставничества;

3.1.15. изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
3.1.16. анализ и первичная экспертиза  программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в установленном порядке в ГКМС;

3.1.17. утверждение аттестационного материала для проведения промежуточной аттестации учащихся;
3.1.18. выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
3.1.19. обобщение и распространение передового педагогического опыта.
4. Порядок формирования и организации ШМС
4.1. ШМС состоит из председателя, постоянных и временных комиссий, рабочих групп, которые создаются по мере необходимости для рассмотрения вопросов, относящихся к тому или иному направлению деятельности ШМС.
4.2. Деятельность ШМС организует председатель в соответствии с настоящим Положением.
4.3. Членами ШМС являются:

· руководители школьных методических объединений, 
· заместители директора по учебно-воспитательной работе,
·  творчески работающие педагоги, 
·  учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
4.4. В составе ШМС могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. п.).
4.5. Состав ШМС ежегодно утверждается приказом директора Школы.
4.6. Из числа членов ШМС назначается ответственный секретарь.
4.7. В обязанности ответственного секретаря входит:
· сообщать членам ШМС дату, место, время, повестку заседаний,

· оказывать помощь председателю в организации заседаний ШМС,

· составлять протоколы заседаний,

· размещать информацию о решениях ШМС на школьном сайте.
4.8. Работа ШМС осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем, рассматривается на заседании ШМС, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета Школы.
4.9. Основной формой работы ШМС является заседание. Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже 4 раз в год.
4.10. Заседание ШМС является правомочным, если оно созвано в соответствии с настоящим Положением и на нём присутствует не менее двух третей постоянных членов ШМС.
4.11. Решения ШМС по обсуждаемым вопросам принимаются большинством голосов открытым голосованием и оформляются протоколом заседания ШМС, который подписывают председателем и секретарём.
5. Права и обязанности членов ШМС
5.1. Члены ШМС имеют право решающего голоса и право записи в протокол особого мнения по рассматриваемому вопросу.
5.2. Члены ШМС имеют право по согласованию с председателем привлекать к работе иных лиц (консультантов, научных работников, членов ГКМС и др.), компетентных в вопросах повестки дня.

5.3. Члены ШМС обязаны регулярно посещать заседания, своевременно и добросовестно исполнять возложенные на них поручения, предоставлять необходимую информацию.

6. Школьный методический совет имеет право:
· самостоятельно выбирать  формы и методы работы с педагогическим коллективом Школы;
· планировать работу, исходя из общего плана работы муниципальной системы образования, ГКМС, руководствуясь  педагогической целесообразностью;
· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию научно-методической, инновационной и образовательной деятельности Школы;
· устанавливать и осуществлять сотрудничество с методическими службами в рамках сетевого взаимодействия.
7. Контроль деятельности ШМС
7.1. В своей деятельности ШМС подотчетен педагогическому совету Школы.
7.2. Контроль деятельности ШМС осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

8. Документация ШМС
8.1. Положение о ШМС;
8.2. Приказ директора школы о составе ШМС и назначении на должность председателя ШМС;
8.3. План работы на текущий учебный год;

8.4. Картотека данных о педагогических работниках;
8.5. Протоколы заседаний ШМС;
8.6. Информационно-аналитические, методические материалы.
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